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令和5年度「中部経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

締切： 7/6（木）セミナー
　7/14（金）セミナー

7/6（木）12：00
7/14（金）12：00

IXホールディングス株式会社

令和2年度事業実施企業

神山 大輔 氏早川 寛明 氏

早川工業株式会社
執行役員 グループCIO代表取締役社長

セミナー内容

人口減少、VUCA時代の新たな事業作りが必要とされる一方で、コロナ禍を契機とした多様な働き方や地域への関心度の向上という
ポジティブな社会変化が生まれつつあります。本セミナーでは、社内リソースでは対応困難な経営課題解決のために、「外部人材」と協
業しながら柔軟な組織づくりと事業革新の推進に取り組んだ企業事例をもとに、多様な人材活用の可能性についてお伝えします。新た
な人材活用戦略を共に考えませんか？

① 兼業・副業・プロボノという多様な人材を活用した長期的な人材戦力の再設計
② 新しい働き方の潮流と変わり始めた人材ニーズ
③ 中小企業での多様な人材活用の事業推進事例（実践経営者から直接お話頂きます）

多様な人材活用事例（早川工業株式会社の例）

お申込み方法

業種　　：製造業
従業員　：25名
受入人数：3名
期間　　：3か月

〈活動内容〉
①情報発信
　（HP、SNS、チラシ、プレスリリースMEO、SEO等）
②ブランディング  ③イベントの企画・実行のサポート

〈プロジェクト内容〉

『コロナ禍の新事業の立ち上げを兼業者と。その後も試行錯誤を続け、
インターンやリモート人員が活躍する町工場へと変革！』

外部人材の経歴

○商店街、また地方企業の認知度向上、
イメージアップのコンサル業務

○商店街にて集客イベント企画・運営を
 担当している

・3ヶ月の間に「オープンファクトリー」を
 オープンしイベントが開催された
・イベントの型と広報の基盤が出来た

事業成果

副業・兼業等外部人材の

「副業・兼業・プロボノ」多様な人材が中小企業の経営革新を加速する
活用普及促進セミナー

社内DXの
推進

7/6
新事業の
立ち上げ

工場での製造過程を一般の人に公開して、モノ
づくりやモノづくりのまちをアピールする取り組
み「オープンファクトリー」の開催を目指す

BtoCの新規事業立ち上げを目指す中で、
自社のみでは企画力・広報力が不足していた

・フルリモートやプロジェクト単位での事業推進の試行錯誤を経て、リモー
トワークや時短、兼業副業人材、学生インターンなどそれぞれの個性・強
みを活かしたマネジメントが出来る組織にと変化を続けている。

・市の取り組みと連動させながら、企業主体で持続的なオープンファクト
リーの運営を進める第一歩となった

7.62023. 木

7.14 金

14:00-16:00

15:00-17:00
オンライン・無料 Cisco Webex Meetingsを利用



?
? ?

こんな悩みをお持ちの企業さまへ

これまでに本事業でマッチングした事例より下記の成果が得られました！

新規事業開発や既存事業のテコ入れが必要。
打ち手を考えたい。

オンライン対応を
実践的に試行錯誤したい。

状況が激変する中、人材戦略を
一度ゼロベースで考え直したい。

2022年までの4年で113社814件のエントリー、99社255人のマッチング

令和5年度「中部経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

お問い合わせ
事務局／

【主催】中部経済産業局　地域振興・人材政策課
【委託先】NPO法人G-net　（担当：掛川、志知）
〒500-8844　岐阜県岐阜市吉野町6-2　ブラザービル2階
entry@chubu-jinzai.meti.go.jp     https://chubu-jinzai.meti.go.jp/

TEL：058-263-2162

※事業内容は変更となる可能性があります。
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お申込み方法

社内で手つかずだったデータベースのDX化を測
り、Excelや手書きだったものを1ツールに集約す
ることが出来た。

規格外で廃棄される商材を活用したアクセサリー
ブランドのPRのためのクラウドファンディングを
実施。300万円を集めた。

家族経営で人材不足のため手が
付けられていなかったSNSマー
ケティングに着手。オンラインイ
ベントの企画・開催を行い、認知
拡大につながった。

副業兼業人材が社内業務の担い手として事業を進
める体制が整い、企業の人材戦略の幅が広がった。

副業兼業人材を受入れた結果、事業面だけでなく
組織全体の活性化に繋がり、既存社員の成長が
加速した。

副業兼業人材に合わせて仕事を切り出す経験や
ノウハウが蓄積でき、フルタイムに限定しない多様
な人材を活かす組織体制が整ってきた。

副業兼業人材を導入したことで、事業や取り組みが
メディア等で取り上げられる機会が増え、企業ブラ
ンドや認知が向上した。

直接的な成果 間接的な成果
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